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TITOLO |
Principi Fondamentali

Art. 1

Autonomia del Comune

1. I Comune di Monticello d’Alba rappresenta leopria comunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo civile, sociale ed economigel rispetto delle leggi anche sopranazionali e
secondo i principi dell’Ordinamento della Repubdlic

2. Esso ha autonomia normativa, organizzativa anfiraria; € titolare di poteri e funzioni proprie
ed esercita le funzioni attribuite, conferite oedglte dalla Provincia, dalla Regione, dallo Stato e
dall’'Unione Europea, secondo il principio di sussieta.

3. Rivendica a sé uno specifico ruolo nella gestidelle risorse economiche locali, ivi compreso il
gettito fiscale, nonché nell'organizzazione devegpubblici o di pubblico interesse.

4. Assicura che tutti i cittadini abbiano liberocasso alle informazioni sull’attivita complessiva
dellEnte ed assume le misure idonee a realizzgnemno e paritario uso dei servizi pubblici, senza
distinzioni dovute a condizioni economiche, socelkulturali, al sesso, al credo religioso ed alla
nazionalita.

5. I Comune rappresenta la comunita nei rappasti & Stato, la Regione, la Provincia, la
Comunita Internazionale, gli altri enti 0 soggattibblici e privati, nellambito degli obiettivi
indicati nel presente statuto.

Art. 2

Territorio e sede comunale

1. Il territorio del Comune comprende la parte dablo nazionale delimitato con il piano
topografico di cui all’'art. 9 della legge 24/12/195. 1228.

2. Il territorio di cui al precedente comma commtete seguenti frazioni: Borgo, Villa, S.Antonio,
Valdozza e Casa.

3. La sede comunale e ubicata nel civico palazeadrsiVia Regina Margherita 3.

4. La modifica dell’'ubicazione della sede comureatisposta dal Consiglio Comunale.

Art. 3

Stemma, gonfalone e cittadinanza onoraria

1. Il Comune, negli atti e nel bollo, si identifican il nome di Comune di Monticello d’Alba.

2. Il Comune ha un proprio stemma conforme ai bibzdepositati presso I'Ente.

3. Il Comune di Monticello d’Alba ha un proprio datone.

4. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riprodugotello stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

5. Il Consiglio Comunale puo concedere la cittadr@onoraria a persone che abbiano contribuito
con il proprio impegno ad elevare il livello soea culturale del Comune.

Art. 4

Finalita

1. I Comune rappresenta unitariamente gli interdsia comunita, ne cura lo sviluppo ed il
progresso civile nel pieno rispetto delle compétdbambientali.

2. Promuove e tutela I'equilibrato assetto delit@io e concorre, congiuntamente alle altre
istituzioni nazionali ed internazionali, alla ridage dell'inquinamento, assicurando, nell’ambito di
un uso sostenibile ed equo delle risorse, i digttle necessita delle persone di oggi e delle
generazioni future. Tutela la salute dei cittadinsalvaguarda la coesistenza delle diverse specie
viventi e delle biodiversita.

3. Il Comune, inoltre, ispira la propria azioneeakguenti finalita:

a) assicurare pieno diritto all’effettiva partedpmme dei cittadini singoli o associati, alla vita
organizzativa, politica, amministrativa, economiasociale del Comune; a tal fine, sostiene e
valorizza I'apporto costruttivo del volontariatolledibere associazioni;



b) valorizzazione e promozione delle attivita crdtue sportive come strumenti che favoriscono la
crescita delle persone;

C) tutela, conservazione e promozione delle risnatarali, paesaggistiche, storiche, architettamich
nonché delle tradizioni culturali presenti sul progerritorio;

d) valorizzazione dello sviluppo economico e sarialella comunitad, promuovendo la
partecipazione dell’iniziativa imprenditoriale daiivati, specie nell’agricoltura, alla realizzazéon
del bene comune;

e) sostegno alle realta della cooperazione cheegeaosio obiettivi di carattere mutualistico e
sociale;

f) tutela della vita umana, della persona e dellaifjlia; valorizzazione sociale della maternita e
della paternita assicurando sostegno alla corresdiita dei genitori, al diritto allo studio e all
formazione culturale e professionale per tutti m quadro istituzionale ispirato alla liberta di
educazione;

g) rispetto e tutela delle diversita etniche, listjahe, culturali, religiose e politiche;

h) sostegno e tutela attive delle persone disagiateantaggiate;

i) riconoscimento di pari opportunita professionpblitiche e sociali fra i sessi;

) superamento degli squilibri economici, socialeeritoriali con il resto del territorio provindey
regionale e nazionale;

k) realizzazione di un sistema globale ed integditsicurezza sociale, di concerto con tutte le
autorita e gli Enti a tal fine preposti.

4. Il Comune si impegna a prevenire ed arginareitdenza e ogni forma di razzismo e di
discriminazione nei confronti delle donne e deimnina favore di una societa che dia spazio a tutti
senza discriminazione di razza, sesso, religioagdlitica locale si impegna a sviluppare iniziativ
a favore dell’accoglienza, della tolleranza e deltavivenza pacifica. A tal fine il Sindaco e
autorizzato a costituirsi parte civile, a nome @eimune, in caso di reati commessi sul territorio
comunale, a danno di soggetti deboli, a garanziatdia dell’integrita e dignita.

Art. 5

Gemellaggio

1. I Comune di Monticello d’Alba & gemellato can Citta Argentina di Sastre-Ortiz, Provincia di
Santa Fé, nella convinzione che il Gemellaggio itoste uno strumento di perseguimento e
realizzazione dei valori dell’'amicizia, solidariet@omprensione fra i popoli.

Art. 6

Consiglio Comunale dei Ragazzi

1. I Comune, allo scopo di favorire la partecipewe dei ragazzi alla vita collettiva puo
promuovere I'elezione del Consiglio Comunale dgazzi.

2. Il Consiglio Comunale dei Ragazzi ha il compdiodeliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libegimchi, rapporti con I'associazionismo, cultura e
spettacoli, pubblica istruzione, solidarieta, rapipmn 'UNICEF.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento deh€iglio Comunale dei Ragazzi sono stabiliti con
apposito regolamento.

Art. 7

Programmazione e cooperazione

1. I Comune assume il principio della programmagicome metodo per la propria azione, in
particolare nell’erogazione dei servizi indirizzalio sviluppo socio-economico del territorio. A ta
fine, dispone verifiche periodiche dei risultatnseguiti e ne valuta la corrispondenza agli obietti
prefissati, garantendo un’adeguata informazioneitéadini e favorendo la partecipazione delle
formazioni sociali, economiche, sindacali, sportiweculturali operanti sul suo territorio alla
definizione, all’attuazione ed alla verifica deogrammi.

2. Strumenti principali dell’attivita di programmiane sono:

a) il documento contenente le linee programmatreltettive alle azioni ed ai progetti da realizzare
nel corso del mandato;



b) i programmi generali nei diversi ambiti e sattbrattivita,;

c) il piano urbanistico comunale;

d) il bilancio annuale e pluriennale;

e) gli indirizzi concernenti la nomina, la desigimae e la revoca dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende ed istituzioni.

3. Il Comune impronta la propria azione amministeati principi di economicita ed efficacia, nel
pieno rispetto delle normative vigenti nazionaliiegrnazionali.

4. Privilegia, inoltre, quale mezzo idoneo a famdrio snellimento delle procedure e la
cooperazione fra piu enti per il raggiungimentoodiettivi comuni, la conclusione di accordi di
programma fra amministrazioni diverse.

5. Ricerca, in modo particolare, la collaborazien& cooperazione con i Comuni vicini, con la
Provincia e con la Regione.

Art. 8

Organizzazione

1. I Comune, nell’esercizio della propria autonane organizzato secondo criteri che favoriscono
la distinzione fra attivita di governo, di indirizzolitico e di controllo, attribuite agli organi d
direzione politica, ed attivita di gestione ammirgtiva, tecnica e finanziaria, di competenza della
struttura burocratica.

2. L'ordinamento degli uffici e dei servizi & diptihato secondo regole che promuovono e
favoriscono la professionalita e la responsabidagbpersonale quale diretta applicazione dei criter
di efficienza, di efficacia e di economicita defiane amministrativa. Nel perseguimento di tali
principi, il Comune puo eventualmente avvalersi henalella collaborazione di professionisti
esterni, nei modi e nei tempi fissati dalle legigillo statuto e dai regolamenti comunali.

3. Nel rispetto della vigente normativa ed in armaoron i principi dettati dal presente statuto, il
Comune esercita la propria potesta regolamentdie materie ad esso funzionalmente attribuite; e
demandata ai regolamenti la previsione delle sanzia irrogare in caso di inosservanza dei
precetti dagli stessi stabiliti.

Art. 9

Albo Pretorio On line

1. Tutti gli atti che devono sottostare a pubkdiddgale sono pubblicati all’Albo Pretorio online.

TITOLO Il
Organi comunali

Art. 10

Organi del Comune e loro attribuzioni

1. Sono organi del Comune il Consiglio, il SinddeoGiunta.

2. Sono organi interni di funzionamento del ConsigComunale i Gruppi Consigliari, la
Conferenza dei capigruppo e le Commissioni comgika istituite, in base ai rispettivi regolamenti
Art. 11

Il Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale & organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.

2. La composizione, I'elezione, la durata in cakck scioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge.

Art. 12

| Consiglieri Comunali

1. | Consiglieri Comunali entrano in carica alltattella proclamazione, ovvero, in caso di
surrogazione, successivamente all'adozione delibeta di surroga.

2. Spetta ai Consiglieri I'iniziativa su ogni quese di competenza del Consiglio.

3. Nell’'esercizio dei diritti di iniziativa e di edrollo essi hanno facolta di presentare, con le
modalita di cui al regolamento per il funzionamertel Consiglio Comunale, proposte di



deliberazione, di mozione, nonché interrogaziolé quali il Sindaco e gli Assessori assicurano
risposta entro i termini fissati dal regolamento.

4. Per I'esercizio della funzione di controllo gi@o-amministrativo il Consigliere ha libero acoess
agli uffici del Comune, ed ha diritto, secondo ledalita previste dal regolamento del Consiglio
Comunale, di ottenere informazioni e notizie, na@ndh prendere visione di documenti ed estrarre
copie utili all'espletamento del mandato. Il Sindaxcgli Assessori da esso delegati rispondono alle
interrogazioni e ad ogni altra istanza presentataCansiglieri nei tempi e con le modalita previste
dal regolamento del Consiglio Comunale.

5. | Consiglieri hanno diritto-dovere di intervemialle sedute del Consiglio e di parteciparvi
attivamente durante l'intero svolgimento dei lavdriConsigliere € tenuto a dare comunicazione
della propria assenza con giustificazione da favgrere al Sindaco di norma prima della seduta; in
caso di oggettivo impedimento, la giustificazion#ra essere prodotta entro e non oltre i sette
giorni successivi alla seduta medesima.

6. Il Consigliere Comunale ha diritto di percepwea indennita/gettone di presenza per la
partecipazione alle sedute del Consiglio e dellsn@asioni.

7. 1 Consiglieri possono essere delegati dal Simdaincarichi su specifiche materie, con il compito
di riferirne al Consiglio. Gli incarichi non comgano oneri finanziari per il Comune.

8. | Consiglieri Comunali si costituiscono in Gruppel rispetto dei principi stabiliti nello statue
secondo le modalita di cui al regolamento.

Art. 13

Competenze del Consiglio

1. Le funzioni del Consiglio non possono esseregik ad altri organi del Comune. Il Consiglio
Comunale:

a. determina l'indirizzo politico-amministrativo rgggale del Comune e ne controlla I'attuazione,
adotta gli atti fondamentali attribuiti dalla leggkta sua competenza, delibera i programmi e k& lor
variazioni;

b. stabilisce i rapporti politico-amministrativirc@li altri organi di governo dell'ente;

c. determina le innovazioni in materia di riordieoritoriale e di decentramento;

d. definisce gli indirizzi per la nomina, la desigione e la revoca dei rappresentanti del Comune
presso Enti, Aziende ed Istituzioni, alla luce deéieri stabiliti dal presente statuto, e provvetia
nomina dei propri rappresentanti nei casi espresstnprevisti dalla legge;

e. adotta, a maggioranza semplice dei Consiglresgnti (50% +1), il regolamento disciplinante il
suo funzionamento;

f. esercita ogni altra funzione attribuitagli dallegge, dal presente statuto e dal regolamento
comunale.

2. Il Consiglio partecipa alla definizione ed dilieazione delle linee programmatiche proposte dal
Sindaco. Entro quarantacinque giorni dall'insediatoeil Consiglio esamina il programma di
governo. Ciascun Consigliere ha il pieno diritto idtervenire alla definizione delle linee
programmatiche proponendo, mediante presentazionapdositi emendamenti, integrazioni,
adeguamenti e modifiche. Il programma e sottopastotazione nella stessa seduta, a maggioranza
assoluta dei Consiglieri presenti (50%+1).

3. Il Consiglio verifica annualmente I'attuazionesl dprogramma di governo in occasione
dell'accertamento degli equilibri di bilancio.
Art. 14

Funzionamento del Consiglio

1. Il regolamento per la disciplina del funzionameemlel Consiglio stabilisce il numero dei
Consiglieri necessario per la validita delle sedutissa le modalita per la convocazione, per la
presentazione e per la discussione di proposterragazioni ed ogni altra istanza di sindacato
ispettivo, nel rispetto dei seguenti principi:



a. il Consiglio Comunale si riunisce su convocaegialel Sindaco; il Sindaco é inoltre tenuto a
convocare il Consiglio, entro il termine di ventiogni, ove ne faccia richiesta un quinto dei
Consiglieri, inserendo all'ordine del giorno le stieni richieste;

b. le adunanze del Consiglio sono pubbliche, salasi previsti nel regolamento; il regolamento
disciplina altresi le modalita di svolgimento delldunanze consiliari aperte, che sono convocate
dal Sindaco su temi di particolare rilevanza secepolitica;

c. gli avvisi di convocazione, unitamente all’elerdegli argomenti da trattare, devono pervenire al
Consigliere, nel domicilio dichiarato; il regolanterfissa il termine per la comunicazione degli
awvisi di convocazione delle sedute di bilancioi blsi di urgenza, la consegna dell’avviso dovra
aver luogo almeno ventiquattro ore prima di quidlsata per la riunione;

d. l'avviso di convocazione puo essere comunicditeorma, con ogni mezzo di trasmissione che
ne documenti linvio e l'avvenuta ricezione; ecoealmente, qualora i suddetti mezzi di
trasmissione non siano andati a buon fine, &€ anarias®municazione telefonica;

e. le sedute sono valide con la presenza di alnuenterzo dei Consiglieri assegnati per legge
all'ente, senza computare a tale fine il Sindagof@ndato per eccesso;

f. i tempi massimi per gli interventi individuaper le repliche e per le dichiarazioni di voto, clo@

il tempo complessivo da dedicare, nel corso di agduta, alla trattazione delle interrogazioni,
delle mozioni e degli ordini del giorno sono fissil regolamento;

g. le deliberazioni sono valide se adottate a ntaggiza assoluta dei votanti, salvo i casi in cai Si
richiesta una maggioranza qualificata; le votazi@rno luogo con voto palese, salvo i casi inlcui i
regolamento stabilisca la votazione segreta.

2. Il Consiglio € dotato di autonomia funzionalecgdanizzativa.

Art. 15

Consigliere Anziano

1. Ad ogni fine previsto dallo statuto, € Consigdi@anziano colui che ha ottenuto la cifra elettoral
piu alta, con esclusione del Sindaco e dei canditlatcarica di Sindaco proclamati Consiglieri; in
caso di parita di voti, I'anzianita e determinafi'ordine di precedenza nella lista.

2. In ogni caso di assenza od impedimento del gbes¢ anziano, e considerato tale il consigliere
presente che sia in possesso dei requisiti indatatbmma 1.

Art. 16

Presidenza delle sedute consiliari

1. Il Sindaco presiede il Consiglio Comunale. Iscai sua assenza o impedimento, il Consiglio
Comunale e presieduto dal Vice Sindaco e, in subeydn caso di sua assenza, dal Consigliere
Anziano.

2. Gli Assessori non Consiglieri non possono poesie il Consiglio Comunale.
Art. 17

Compiti del Presidente

1. Il Presidente rappresenta il Consiglio Comunale, dirige i dibattiti, ne fa osservare il
regolamento, concede la parola, giudica la ricétabdei testi presentati, annuncia il risultatdlele
votazioni, assicura l'ordine della seduta e la lage delle discussioni, puo sospendere e scimglie
la seduta e ordinare I'espulsione dall'aula deistgtieri che reiteratamente violino il regolamento
impedendo il regolare svolgimento della seduta, &ainque del pubblico sia causa di disturbo al
regolare svolgimento della seduta.

Art. 18

Gruppi Consiliari

1. I Gruppi Consiliari sono composti dai Consiglieletti nel medesimo raggruppamento di
candidati, qualungue ne sia il numero.

2. Ove nel corso del mandato amministrativo un@icdmnsiglieri si separino dal gruppo originario
di appartenenza e non aderiscano ad altro gruppae corevisto dal regolamento, gli stessi
confluiscono nel Gruppo misto.



3. Fatto salvo quanto previsto dal comma 1 e ag@zcone delle ipotesi di adesione al Gruppo
misto, per la costituzione di un nuovo Gruppo soegessari almeno tre Consiglieri. Non puo
essere costituito piu di un Gruppo misto.

4. In ogni caso il Gruppo formato dagli eletti meédesimo raggruppamento continua ad essere
costituito anche quando il Gruppo stesso - pedé&si@ne di uno o piu Consiglieri ad altro Gruppo -
e formato da un solo Consigliere.

5. Entro trenta giorni dalla prima seduta consgliarascun gruppo elegge il proprio Capogruppo,
dandone comunicazione al Presidente del ConsiglialeSegretario Generale; qualora I'elezione
non venga comunicata entro i termini stabiliti, flenzioni di Capogruppo sono assunte dal
Consigliere anziano del gruppo.

6. Ai Gruppi consiliari € assicurato lo spazio eit®rse necessarie per lo svolgimento dei compiti
di istituto, come da regolamento.

Art. 19

Commissioni consiliari permanenti, di controllo & daranzia

1. Il Consiglio puo istituire Commissioni consiliacostituite con rappresentanza proporzionale alla
consistenza dei gruppi consiliari ed in modo tedeadsicurare la presenza in ciascuna di esse di
almeno un componente per ogni Gruppo. Il regolamest il funzionamento delle Commissioni,
nel rispetto dei principi stabiliti dallo statutoee disciplina il numero, i poteri, l'organizzaziote
pubblicita dei lavori ed ogni altro aspetto legatia loro costituzione ed al loro funzionamenta, iv
comprese le modalita che consentano una equililm@tgposizione numerica delle Commissioni
medesime.

2. Nellambito delle materie di rispettiva competanle Commissioni esercitano funzioni
preparatorie degli atti e dei provvedimenti coamsili nonché funzioni di controllo dell’attivita
dellAmministrazione Comunale; spetta inoltre aflmmmissioni il diritto di iniziativa per la
presentazione di proposte di deliberazione, di orezie di ordine del giorno.

3. Le Commissioni possono chiedere l'intervente ploprie riunioni degli Assessori relatori dei
provvedimenti posti allapprovazione del Consiglitgi Responsabili dei Servizi del Comune,
nonché di Amministratori e Dirigenti di Enti, Isi#ioni, Societa ed Aziende erogatrici di pubblici
servizi, di cittadini 0 associazioni particolarmggbmpetenti sulle questioni trattate.

4. 1l regolamento puo prevedere anche listituzi@meCommissioni di controllo e di garanzia e
Commissioni speciali d'indagine, la cui Presideazdfidata alla minoranza consiliare.

5. La Conferenza dei Capigruppo, se istituita, eigagata, a tutti gli effetti, alle Commissioni
consiliari permanenti

Art. 20

La Giunta Comunale

1. La Giunta Comunale € composta dal Sindaco chgrdaiede e da un numero di Assessori
stabilito dalla Legge, dei quali uno investitoldelarica di Vice Sindaco.

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta e necddunicazione al Consiglio Comunale nella
prima seduta, specificando nell’atto di nominaééedhe da conferire.

2. Possono essere nominati Assessori coloro chsiggoso i requisiti di compatibilita e di
eleggibilitd alla carica di Consigliere Comunalegnb ulteriore motivo di incompatibilita e
disciplinato dalla legge.

Art. 21

Competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'attuagiaegli indirizzi e dei programmi deliberati dal
Consiglio, orientando a tal fine l'azione degli agti amministrativi; riferisce annualmente al
Consiglio sul proprio operato e svolge nei suoifamti attivita di impulso e di proposta.

2. La Giunta adotta gli atti aventi rilevanza eséeche non siano dalla legge o dal presente statuto
direttamente attribuiti alla competenza del Comsjglel Sindaco, degli Organi di decentramento,
del Segretario Generale, del Direttore generalei &dsponsabili dei Servizi.



3. Ove ricorra un'urgenza tale da non consentireemapestiva convocazione del Consiglio, la
Giunta puo deliberare variazioni di bilancio datgpbrre, entro i sessanta giorni successivi a pena
di decadenza, a ratifica del Consiglio.

4. La Giunta, inoltre, nel rispetto dei criteri lsitdi dal presente statuto, adotta il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

5. Il Sindaco affida ai singoli Assessori il congpidi sovrintendere ad un particolare settore di
amministrazione e di promuovere I'attivita deglficif secondo gli indirizzi stabiliti dagli Organi
istituzionali, vigilando sul corretto esercizio khtivita amministrativa e di gestione.

6. Agli Assessori e attribuita anche la facolta foimulare proposte al Consiglio Comunale
mediante iniziativa dellOrgano Esecutivo espressdorma collegiale dalla Giunta. In forma
singola gli Assessori possono presentare propbs§ierssiglio solo se sottoscritte anche dal Sindaco
ovvero, in sua assenza, da chi ne esercita ledonvicarie.

Art. 22

Adunanze e deliberazioni

1. La Giunta si riunisce su convocazione del Sindebe la presiede. In caso di assenza o
impedimento del Sindaco e convocata e presieduitdicka Sindaco.

2. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

3. Alle sedute partecipa di diritto il Segretari@r@rale, con funzioni consultive, referenti e di
assistenza.

4. Le riunioni sono valide con lintervento dellaaggioranza dei componenti e le deliberazioni
sono adottate con il voto favorevole della maggimeadei presenti. In caso di parita prevale il voto
del Sindaco.

Art. 23

Il Sindaco

1. La elezione del Sindaco, le cause di sospensalieessazione dalla carica, nonché le modalita
per la presentazione e per la votazione della mezib sfiducia sono disciplinate dalla legge.

Art. 24

Funzioni quale organo del Comune

1. Il Sindaco rappresenta il Comune, € l'organgaeasabile della sua amministrazione e ne
mantiene l'unita dell'indirizzo politico ed ammimiativo. Il Sindaco ha I'esclusiva titolarita del
potere di rappresentanza processuale del Comuted potere di conferire al difensore del Comune
la procura alle liti.

2. Il Sindaco:

a. nomina i componenti della Giunta, puo revocariprovvede alla loro sostituzione nei casi e nei
modi previsti dalla legge;

b. convoca e presiede la Giunta Comunale e il @iasComunale e stabilisce gli argomenti da
porre all’'ordine del giorno delle sedute;

c. promuove e coordina l'azione dei singoli Assessoattuazione delle determinazioni assunte dal
Consiglio e dalla Giunta, nonché quelle conneste @oprie responsabilita di direzione della
politica generale dell’ente;

d. pud nominare il Direttore generale, se la noivaavigente lo consente e sovrintende in via
generale al funzionamento degli uffici e dei sardiel Comune, impartendo a tal fine direttive al
Segretario ed al Direttore Generale;

f. attribuisce e definisce gli incarichi dirigenizi@ quelli di collaborazione esterna, secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dalla legge, dalitatuto e dai regolamenti comunali;

g. ha la rappresentanza attiva e passiva in gmdieil'ente in ogni stato e grado di giurisdizione;
guando egli lo ritenga, puo attribuire I'esercidiella rappresentanza ad Assessori o a Responsabili
dei Servizi, rilasciando loro specifica delega;

h. verifica l'attuazione dei programmi di enti, azlered organismi promossi dal Comune, nonché
la conformita della loro attivita rispetto agli indzi delineati, riferendone periodicamente al
Consiglio Comunale;



i. quale Sindaco di un Comune con una popolazidieeiore ai cinquemila abitanti, ha la facolta di
attribuire ai componenti dell'organo esecutivo, pogso il Sindaco medesimo, la responsabilita
degli uffici e dei servizi, anche al fine di operam contenimento della spesa.

3. Egli svolge altresi ogni altra funzione demaadktdalle leggi, dal presente statuto e dai
regolamenti.

Art. 25

Nomine dei rappresentanti del Comune

1. Ai sensi della vigente normativa, le nomine i@dgipresentanti del Comune presso enti, aziende,
istituzioni e societa spettano al Sindaco, cher@iypede con I'osservanza degli indirizzi deliberati
dal Consiglio Comunale.

2. L'esercizio del diritto di nomina & sempre suoato al rispetto dei criteri di trasparenza e
pubblicita delle procedure, di competenza e di espea dei nominati, nonché di garanzia della
rappresentanza degli interessi della citta.

3. La delibera quadro del Consiglio Comunale cosiém gli indirizzi per le nomine e per le
revoche deve prevedere strumenti e procedure idgoi@sservanza dei criteri di cui sopra. In ogni
caso, i nominati in enti il cui conto consuntivonnsia soggetto ad approvazione da parte del
Consiglio inviano al Sindaco, entro il 31 dicemdr@gni anno, una relazione sul loro operato e sul
funzionamento dell’ente in cui rappresentano il Qam

Art. 26

Funzioni quale Ufficiale di Governo

1. Il Sindaco, nei casi stabiliti dalla legge, sotende, emana direttive ed esercita funzioni di
vigilanza relativamente ai servizi di competenzatade. Egli adotta altresi, ove previsto,
provvedimenti urgenti.

2. Egli puo delegare funzioni demandategli nella gualita di ufficiale di Governo ai soggetti
previsti dalla legge e dal presente statuto.

Art. 27

Il Vice Sindaco

1. Il Sindaco nomina tra i componenti della GiuGamunale un Vice Sindaco con funzioni vicarie.
2. Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in casantpedimento temporaneo o di assenza, nonché
negli ulteriori casi previsti dalla legge.

3. In caso di assenza o di impedimento temporaee8iddaco e Vice Sindaco le funzioni vicarie
sono esercitate dal Consigliere anziano.

Titolo 11l
Forme di partecipazione popolare

Art. 28

La valorizzazione e la promozione della parteciyam

1. Il Comune di Monticello d’Alba informa la propriattivita al principio della partecipazione dei
cittadini, sia singoli che associati, garantendooe idonei strumenti la tutela dei diritti soggstti
ed interessi collettivi.

Art. 29

Valorizzazione delle associazioni

1. Il Comune, per favorire le attivita delle assaoni che operano sul territorio comunale, senza
scopo di lucro, le cui finalita siano dirette adave lo sviluppo sociale, politico e culturale ldel
comunita, puo intervenire: con concessione di domirfinalizzati, con concessione in uso di locali
o terreni di sua proprieta, mediante il patrocimioiniziative, mediante la consulenza e la
collaborazione a coloro che intendono costitumsaassociazione.

2. Le libere associazioni, per poter fruire dektegno del Comune, devono farne richiesta
presentando, oltre la domanda, lo statuto e l'abstitutivo nelle forme regolamentari, la



documentazione delle spese sostenute e, ove ngogfigarogramma dettagliato dell’iniziativa di
cui si richiede il patrocinio.

Art. 30

Le situazioni giuridiche soggettive

1. I Comune, nel procedimento relativo all’ladozodi atti che incidono su situazioni giuridiche
soggettive, informa gli interessati tempestivamentdificando ad essi il sunto essenziale del
contenuto delle decisioni adottande.

2. Gli interessati possono intervenire nel corslopdecedimento motivando con atto scritto le loro
valutazioni, considerazioni e proposte anche seimformati.

3. I Comune dara motivazione del contenuto degierventi degli interessati negli atti formali
idonei per le decisioni del’ Amministrazione.

4. | cittadini che per qualsiasi ragione si dovessédenere lesi nei loro interessi possono sempre
ricorrere nelle forme di legge.

Art. 31

L’ iniziativa e le proposte popolari

1. Tutti i cittadini residenti, sia singoli che as&ti, hanno facolta di presentare istanze, poatiz
proposte dirette a promuovere interventi per laliong tutela di interessi collettivi.

2. Hanno facolta di presentare istanze e petizioitiadini stranieri, europei o extracomunitamec
risultano regolarmente inseriti nei tabulati défadini residenti da almeno un anno.

Art. 32

Le istanze e le petizioni

1. Nessuna particolare forma € prevista per lagmtagione di istanze e petizioni, sia singole che
collettive. Esse devono essere indirizzate al Qiodkel Comune e contenere chiaro I'oggetto della
petizione, che sia di esclusiva competenza giwidel Comune stesso.

2. Tutte le istanze e le petizioni devono essayelaemente firmate. Le firme vanno accompagnate
dai dati anagrafici completi e leggibili, penam@ammissibilita.

3. Alle istanze e petizioni esaminate, € data 8&pgcritta a cura degli uffici competenti e a irm
del Sindaco o suo delegato.

4. Le risposte sono rese note per lettera alléssato o, se trattasi di piu richiedenti, al primo
firmatario, nonché mediante pubblicazione all’'aRretorio online, entro trenta giorni e per quindici
giorni. In caso di quesiti particolarmente arti¢coa complessi il suddetto termine di trenta giorni
puo essere prorogato, per una sola volta, periasitérenta giorni, previa informazione scritta al
primo firmatario della richiesta.

5. | Consiglieri hanno sempre poteri di istanzaetzmne verso il Sindaco, la Giunta e il Consiglio
Comunale.

6. Di istanze e petizioni e relative decisioni,ilbetazioni e lettere € conservata copia negli archi
secondo le disposizioni di legge.

Art. 33

Le proposte

1. La proposta € uno schema di atto deliberativé edttoscritta da almeno quattrocento elettori
residenti, con indicazione dei dati anagrafici.

2. Essa viene presentata da un Comitato promotorgasto da almeno tre cittadini iscritti nelle
Liste elettorali del Comune di Monticello d’Albah& provvede alla raccolta delle sottoscrizioni,
della cui autenticita risponde ai sensi di legg&iiino firmatario.

3. Il Sindaco assegna la proposta allorgano coempef Giunta o Consiglio, che é tenuto a
deliberare entro novanta giorni dalla presentazione

4. La proposta decade in caso di scioglimento aeisiglio, ovvero si interrompono i termini in
caso di sospensione degli organi del Comune.



Art. 34

Consultazioni popolari

1. Il Consiglio Comunale, su richiesta di almenatangei componenti, pud promuovere forme di
consultazione popolare, al fine di conoscere I'apia della cittadinanza o di particolari settori
della stessa, in merito a determinate materie.

2. Il diritto di partecipazione é riconosciuto:

- a coloro che hanno la residenza anagrait Comune e abbiano compiuto la maggiore eta;
- agli utenti dei servizi comunali;

- a coloro che abbiano eletto domicilio @eimune per ragioni di lavoro o di studio

3. La consultazione deve riguardare provvedimeminanistrativi di carattere generale su materie
di esclusiva competenza locale;

4. Non puo avere luogo in coincidenza con altrerageni di voto e nei primi sei e negli ultimi sei
mesi di un mandato amministrativo.

5. Il Consiglio Comunale, con l'atto che promuowe donsultazione, ne determina l'oggetto, i
destinatari e le modalita di svolgimento della eadtazione.

6. Il quesito viene formulato sulla base delle @adioni stabilite dal Consiglio Comunale che ha
promosso la consultazione, in forma chiara e sg@ein modo da consentire una risposta certa sul
punto di vista del cittadino;

7. Della consultazione viene data idonea pubblaweziall'albo Pretorio online e per le vie cittadine
al fine di consentire la piu ampia partecipazioakedpopolazione;

8. Svolge le funzioni di Responsabile del proceditnel Responsabile del Servizio Elettorale con
il compito di seguire l'intera procedura, curaréuteela della riservatezza, garantire la segretdeta
voto, eseqguire le operazioni di scrutinio e trasenetal Sindaco le risultanze della consultazione.
9. Alla consultazione puo partecipare la popolagimsidente nel Comune considerata per intero o
per settore, categorie o gruppi come specificatéeni@dicato nella deliberazione di indizione della
consultazione;

10. la Consultazione puo essere effettuata medesgemblea pubblica, questionari, indagine per
campione, per audizioni.

11. La consultazione avviene sulla base di unaiagpiesiti o di un questionario formulato su una
scheda di carta recapitata a domicilio degli irdsa#i alla consultazione o distribuita in occasidne
una pubblica assemblea;

12. Il Servizio Elettorale, a conclusione delle @zéoni, comunica al Sindaco l'esito della
consultazione promossa.

13. L'utilizzazione dei risultati della consultazéoe rimessa, sotto ogni aspetto, all'apprezzangento
alle valutazioni del Consiglio Comunale.

14. L’intero procedimento dovra concludersi entemtoventi giorni a far data dall’esecutivita del
provvedimento consigliare di promozione della cdiagione.

15. Le spese per l'indizione di una consultaziarmofare sono a carico del Comune.

TITOLO IV
Diritto di accesso e di informazione

Art. 35

Diritto di accesso e di informazione dei cittadini

1. Tutti gli atti del’Amministrazione Comunale smrpubblici, ad eccezione di quelli la cui
diffusione possa pregiudicare il diritto alla risagiezza della persone, dei gruppi o delle imprese.

2. Il Comune, nel rispetto dei principi stabilitalth legge e dal presente statuto, e secondo le
modalita fissate dal regolamento sull’accesso atgij garantisce ai cittadini, singoli o associati,
l'accesso ai documenti amministrativi ed alle infaeioni di cui I'ente € in possesso.

3. Il regolamento per la disciplina delle modatitaccesso agli atti amministrativi:

a. disciplina il rilascio di copie dei documentepio pagamento dei soli costi di riproduzione;



b. disciplina i casi in cui I'accesso € esclusaffedto, nel rispetto del principio normativo sewin

il quale, nel corso del procedimento, sono acceissib destinatari ed agli interessati gli atti
propedeutici alla determinazione definitiva delitanorganizzativa competente ad esternarli;

c. prevede le misure organizzative idonee a gaealeifettivita del diritto di accesso, disciplim@o

i termini e le modalita di riscontro;

d. disciplina altresi il diritto di accesso aglii atelle aziende speciali, delle istituzioni comlirea
dei soggetti, pubblici o privati, che gestiscono/ge pubblici comunali.

Art. 36

Partecipazione al procedimento amministrativo

1. Nei procedimenti relativi all’adozione di atthes incidono su situazioni giuridiche soggettive,
'avvio del procedimento € comunicato ai soggetti confronti dei quali i provvedimenti sono
destinati a produrre effetti ed a quelli che peygke debbono intervenirvi. | soggetti interessati
hanno diritto, come da regolamento, di accedeliea#tgtel procedimento e di estrarne copia.

2. Fermo restando quanto disposto al precedentenegmnh regolamento disciplina il diritto dei
destinatari e degli interessati:

a. ad essere ascoltati dal responsabile del proesdo su fatti rilevanti ai fini del'emanaziond de
provvedimento, nonché a presentare memorie seriftecumenti attinenti;

b. ad assistere, personalmente ovvero attravergeonme delegata, alle ispezioni ed agli
accertamenti rilevanti per 'emanazione del prounedto.

3. Ove sussistano oggettive ragioni di somma u@efmmalmente motivate, I’Amministrazione
puo non dare corso a quanto disposto alle precddéete a e b.

Art. 37

Relazioni con il pubblico

1. Il Comune affida il servizio di informazione €azione con il pubblico all’Ufficio Demografico
e Protocollo, che ha il compito di fornire all’utEninformazioni relative ai servizi, agli atti elloa
stato dei procedimenti o indirizzare il richiedeateompetenti uffici comunali.

TITOLO V
Il Difensore Civico

Art. 38

Attribuzioni di funzioni

1. Le funzioni del difensore civico comunale possoessere attribuite, mediante apposita
convenzione, al difensore civico della provincid oi@ territorio rientra il relativo comune. In &l
caso il difensore civico provinciale assume la deinazione di «difensore civico territoriale» ed é
competente a garantire l'imparzialita e il buon amdnto della pubblica amministrazione,
segnalando, anche di propria iniziativa, gli abul, disfunzioni, le carenze e i ritardi
dell'amministrazione nei confronti dei cittadini.

Art.39

Ambito dell’intervento

1. Nei casi di abusi, disfunzioni, carenze, ritaddisua iniziativa o su istanza di cittadini sihgo
associati o di associazioni, enti 0 societa chaamlobuna pratica in corso, il Difensore Civico
interviene presso I'Amministrazione Comunale, giii,ele aziende speciali, le istituzioni da essa
dipendenti, affinché i procedimenti amministratisbbiano regolare corso e gli atti siano
tempestivamente emanati, suggerendo anche mennedirper eliminare le disfunzioni rilevate.
2. Gli amministratori comunali non possono propoiseanze personali al Difensore Civico.
3. La materia del pubblico impiego non puo cosiwggetto di intervento del Difensore Civico.
4. |l Difensore Civico deve sospendere ogni inteteesui fatti dei quali sia investita l'autorita
giudiziaria penale.



Art.40

Poteri

1. Il Difensore Civico puo chiedere l'esibizionensa il limite del segreto d'ufficio, di tutti giiti e
documenti relativi all'oggetto del proprio intertene convocare il responsabile dell'ufficio
competente al fine di ottenere ogni utile infornoaa sullo stato della pratica e le cause degliiabus
delle disfunzioni, dei ritardi o delle carenze sagti; puo altresi accedere agli uffici per comyier
accertamenti.

2. 1l Difensore Civico e tenuto al segreto sulldizie di cui € venuto in possesso per ragioni
d'ufficio e che siano da mantenersi segrete ovaserai sensi di legge.

Art. 41

Rapporti con il Consiglio e la Giunta Comunale

1. Il Difensore Civico ha diritto di essere ascwitalalla Giunta Comunale e dal Consiglio
Comunale e dalle altre Commissioni Consiliari,sguite, in ordine a problemi particolari.

2. Il Difensore Civico puo inviare proprie relazi@la Giunta e al Consiglio Comunale.

Art. 42

Indennita

1. Il Comune rimborsera alla Provincia la quotandennita prevista dalla specifica convenzione.
Art. 43

Disposizioni generali

1. Per tutto quanto non previsto dal presentetsiasurinvia alle disposizioni di legge in materia

TITOLO VI
Ordinamento amministrativo e contabile

Art. 44

Criteri e principi

1. L'ordinamento generale degli uffici e del peralene disciplinato da norme regolamentari,
adottate nel rispetto della vigente normativa edaimonia con i principi stabiliti dal presente
statuto. In particolare, il regolamento sull’ordimanto ed il regolamento del personale disciplinano:
a. 'assetto organizzativo dell’ente, nonché iestie le modalita per 'assegnazione delle risaike
varie unita organizzative;

b. i criteri e le modalita per la fissazione dexyhri di servizio, di apertura al pubblico e deldeo;

c. le modalita attraverso le quali ’Amministrazéoda attuazione a disposizioni di legge in materia
di rapporto di lavoro;

d. la dotazione di sedi e strumenti ed i diritttéma di accesso delle Organizzazioni Sindacali dei
Dipendenti;

e. i procedimenti di selezione per I'accesso abilawe di avviamento al lavoro;

f. ogni altra materia ad essi demandata dalla vé@gearmativa e dal presente statuto.

2. Gli uffici ed il personale sono organizzati sedo criteri di programmazione, decentramento,
autonomia e responsabilita, al fine di corrispordeon la massima efficacia ed efficienza al
pubblico interesse ed ai diritti dei cittadini-utiene di assicurare all’azione amministrativa
speditezza, economicita, imparzialita e trasparenza

3. L’articolazione della struttura comunale in anibrganizzative e le loro aggregazioni sono
disciplinate avendo riguardo alle funzioni istitizali del Comune ed ai suoi programmi.

4. Il Comune promuove il miglioramento delle conadi di lavoro e lo sviluppo e la valorizzazione
delle professionalita dei Dipendenti e delle lottitidini alla qualificazione; riconosce e garaoés
pari opportunita fra donne e uomini nell’organiznae degli uffici e nel rapporto di lavoro, ed
adotta programmi di azioni positive a cio finalitiza

5. Gli orari di funzionamento dei servizi e di dpea al pubblico degli uffici sono stabiliti sulla
base delle esigenze dellutenza. L’Amministraziomgera al fine di realizzare la massima



integrazione delle attivita di sportello e la preggiva unificazione degli accessi, anche in forma
decentrata.

Art. 45

Il Segretario Generale

1. Il Segretario Comunale, dipendente dal Ministéedl'Interno — ex Agenzia autonoma per la
Gestione dellAlbo dei Segretari Comunali - € noatin dal Sindaco, da cui dipende
funzionalmente, ed & scelto tra gli iscritti ghfesito Albo. Lo stato giuridico ed il trattamento
economico del Segretario sono stabiliti dalla leggkalla contrattazione collettiva.

2. Il Segretario Comunale svolge compiti di collemone e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell'enten riferimento ai principi costituzionali di
legalita e di imparzialita dell'azione amministkai In particolare, il Segretario:

a. sovrintende allo svolgimento delle funzioni Beisponsabili dei Servizi e ne coordina lattivita
sotto il profilo giuridico-amministrativo;

b. partecipa con funzioni consultive, referentiieagsistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione;

C. puo rogare tutti i contratti nei quali il Comugeparte, ed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell’interesse dell’'ente;

d. esercita ogni altra funzione conferitagli daldgico ovvero attribuitagli dal presente statut@io d
regolamenti comunali;

e. studia i problemi di organizzazione, razionazmne e semplificazione delle procedure
amministrative;

f. partecipa, ove richiesto, alle riunioni delle @missioni consiliari con funzioni referenti o
consultive;

g. puo svolgere funzioni di Direttore generale spansabile di servizi, se conferitegli dal Sindaco,
nel caso la normativa vigente lo consenta;

h. provvede ad ogni altro adempimento previstoedalygi, dal presente statuto e dai regolamenti.
Art. 46

Struttura organizzativa del Comune

1. La struttura organizzativa del Comune, collodatgosizione sub-Assessorile e Sindacale é
articolata in:

- aree/servizi;

- uffici.

Ad essa sono attribuite le competenze affererdirabiterie relative alle aree di attivita del Comune
per lo svolgimento delle funzioni assegnate ai Bespbili dei servizi, ai Funzionari ed ai
Dipendenti con apposito mansionario.

2. L'ordinamento che regola le aree e gli uffigeama le funzioni in modo articolato ai rispettivi
uffici  collocati nella struttura di cui al commarggedente; cid al fine della trasparenza
amministrativa e della individuazione delle rispettresponsabilita nella elaborazione, istruzione e
definizione dei procedimenti.

Art. 47

| Responsabili dei servizi

1. La responsabilita delle aree/servizi in cuarsicola il Comune e attribuita al personale agcal
secondo i criteri e le norme dettate dalla leggépdesente statuto e dai regolamenti comunali.

2. Spettano ai Responsabili dei Servizi le funzexhiessi attribuite dalla legge, dallo statuto ie da
regolamenti comunali. In particolare, ad essi caipe la gestione amministrativa, finanziaria e
tecnica del Comune, e sono conseguentemente detndotta i compiti di attuazione dei
programmi e di raggiungimento degli obiettivi détficon gli atti di indirizzo adottati dagli organi
politici.

3. Il personale apicale organizza e dirige I'atéivdelle unita organizzative cui € preposto sugiseb
del principio di autonomia; esso dispone dellerssassegnate, attribuisce i compiti e le mansioni



al personale tenendo conto di capacita ed attitydafessionali, promuove la mobilita orizzontale
ed esercita ogni altra funzione ad essi demandataegdolamenti comunali.

4. Gli apicali sono direttamente ed esclusivameeasponsabili del conseguimento degli obiettivi
dell'ente, della correttezza amministrativa e deffecienza della gestione.

5. LAmministrazione valuta le prestazioni dei proResponsabili dei Servizi e le loro competenze
organizzative, con particolare riguardo ai risuldt|’attivita amministrativa e della gestionenoe

da disciplina regolamentare.

Art. 48

Incarichi di Responsabilita dei Servizi

1. Gli incarichi sono conferiti e definiti dal Siacb, nel rispetto e nei limiti di cui alla vigente
normativa ed al presente statuto, con le modailitaidal regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi.

2. Lincarico di responsabilita e conferito a temgeterminato, € rinnovabile e revocabile. Il
rinnovo dell'incarico € subordinato alla valutazodei risultati ottenuti dall'apicale nel periodo
conclusosi, con riferimento sia al conseguimengliddiettivi ed all’attuazione dei programmi, sia
al livello di efficienza e di efficacia raggiuntoaidservizi da lui diretti. Le ipotesi di revoca
dell'incarico sono disciplinate dalla legge. Ndil&ttuare le proprie scelte, il Sindaco tiene conto
anche delle risultanze dell'attivita del nucleodiutazione.

3. Ove l'incarico di responsabilita sia conferittnacontratto di natura privatistica, questo nomgot
essere stipulato per una durata superiore ad arni Al termine del contratto dovranno essere
verificati i risultati della gestione; in caso diit® positivo di detta verifica il contratto poteasere
prorogato, di anno in anno, fino alla scadenza rdahdato elettorale del Sindaco che lo ha

promosso.

Art. 49

Attribuzioni responsabilita di servizio ai compongwlella Giunta Comunale

1. Ai sensi dell’articolo 97, comma 4, lettera dl dIgs 267/2000 e ss.mm.ii., il Sindaco puo
conferire, in tutto in parte, gli incarichi di respsabilita di servizio al Segretario Comunale.

2. Ai sensi dell'art. 53 comma 23 della L. 388/2@8s.mm.ii., il Sindaco puo conferire, in tutto in

parte, gli incarichi di responsabilita di serviad il potere di adottare atti anche di natura tecni
gestionale, ai componenti della Giunta Comunalechuso il Sindaco -.

Art.50

| controlli interni

1. I Comune istituisce ed attua i controlli intepnevisti dalla vigente normativa, secondo criteri
modalita intesi a garantire che non vi sia sovragione di competenze tra le strutture deputate ai
vari sistemi di controllo.

2. In particolare, 'amministrazione, nellambitelld sua autonomia normativa ed organizzativa
individua strumenti e metodologie adeguati a:

a) garantire attraverso il controllo di regolaritarainistrativa e contabile, la legittimita, regotare
correttezza dell'azione amministrativa;

b) verificare, attraverso il controllo di gestionfficacia, efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche metka tempestivi interventi di correzione, il
rapporto tra costi e risultati;

c) valutare le prestazioni del personale con qualiflirigenziale apicale;

d) valutare l'adeguatezza delle scelte compiuteede gli attuazione dei piani, programmi ed altri
strumenti di determinazione dell'indirizzo politjao termini di congruenza tra risultati consegaiti
obiettivi predefiniti.

3. Spettano ai regolamenti comunali, per quantasgettiva competenza e nel rispetto dei principi
dettati dalla legge e dal presente statuto, land®fine e la specificazione delle modalita di
funzionamento degli strumenti di controllo interno.



Art.51

Responsabilita verso il Comune

1. Gli Amministratori ed i Dipendenti Comunali sotemuti a risarcire al Comune i danni derivanti
dalla violazione degli obblighi derivanti dal lowdficio.

2. Il Sindaco, il Segretario Comunale o il Respbilsadel Servizio che vengano a conoscenza,
direttamente o a seguito di rapporto cui sianottegiuorgani inferiori, di fatti che diano luogdla
ipotesi di cui al precedente comma, devono farnaudea al procuratore della Corte dei Conti,
indicando tutti gli elementi raccolti utili al’aectamento della responsabilita ed alla determimezio
dei danni.

Art. 52

Responsabilita verso terzi

1. Gli Amministratori, il Segretario ed i Dipendenhe, nell’esercizio delle funzioni loro conferite
dalle leggi e dai regolamenti, cagionino ad altridanno ingiusto, per dolo o colpa grave, sono
personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'amtacadel danno cagionato dai soggetti di cui al
precedente comma, esso si rivale agendo contesplbinsabile.

3. La responsabilitd personale dellAmministratode] Segretario o del Dipendente che abbia
violato i diritti di terzi sussiste sia nel casoatiozione di atti o di compimento di operazionie ch
nel caso di omissioni o di ingiustificato ritardellfadozione di atti o nel compimento di fatti cui
detti soggetti siano obbligati per legge o per l@gento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivataogeerazioni o atti di organi collegiali del Comune,
sono responsabili, in solido, il presidente ed mha del collegio che abbiano partecipato all’aito
all'operazione. La responsabilita € esclusa peoroothe abbiano fatto constatare nel verbale il
proprio dissenso.

Art. 53

Patrocinio legale e assicurazioni

1. Il Comune puo assicurare i propri Amministratmntro i rischi conseguenti all'espletamento del
loro mandato.

2. L’'Ente deve altresi assumere iniziative, anché&rime consortili, a favore dei Responsabili dei
Servizi e del Segretario Comunale per provveddee apertura assicurativa, comprensiva degli
oneri di assistenza legale in ogni stato e gradgiddizio, del rischio di responsabilita civile mie
danni causati a terzi in conseguenza di fatti €d cannessi all’espletamento del servizio e
al’adempimento di obblighi di ufficio, con esclose dei fatti ed omissioni commessi con dolo o
colpa grave.

3. 'Ente, nella tutela dei propri diritti ed ine=ssi, ove si verifichi I'apertura di un procedintedi
responsabilita civile, contabile o penale nei confir del’Amministratore o del Responsabile del
Servizio, per fatti o atti direttamente connesbkegpletamento del servizio ed all'adempimento dei
compiti di ufficio, assume a proprio carico, a camethe che non sussista conflitto di interessej ogn
onere di difesa fin dall'apertura del procedimentzer tutti i gradi del giudizio.

4. Il Comune dovra esigere dal dipendente, evemieraie condannato con sentenza passata in
giudicato per i fatti a lui imputati per averli comessi con dolo o colpa grave, tutti gli oneri
sostenuti per la sua difesa.

Art. 54

Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere ed ogni altro agente contabile ebbia maneggio di denaro del Comune o sia
incaricato della gestione dei beni comunali, nonaf@éunque si ingerisca, senza legale
autorizzazione, negli incarichi di detti agentivdagendere conto della gestione, ed & soggetto alle
responsabilita stabilite dalle norme di legge eedblamento.

TITOLO VI
Finanza, contabilita e patrimonio



Art.55

Ordinamento della finanza

1. L'ordinamento della finanza del Comune ¢ ristrvalla legge e, nel rispetto dei limiti dalla
stessa indicati, dal regolamento comunale.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comuneitlare di autonomia finanziaria, fondata sulla
certezza di risorse proprie e trasferite, ed hproprio demanio e patrimonio.

3. I Comune, in conformita alla vigente normatigagltresi titolare di autonoma potesta impositiva
nel campo delle imposte, delle tasse e delle ¢ariff

Art. 56

Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono cos#ituita imposte proprie e addizionali,
compartecipazioni ad imposte erariali e regionalsse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entratenditura patrimoniale, risorse derivanti da investin

ed ogni altra entrata stabilita per legge o regelzim

2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairant servizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici riteih necessari per lo sviluppo della comunita ed
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.

3. Nellambito delle facolta concesse dalla leggeéamune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. Il Comune applica le imposte tenendo conto de#lpacita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dalostituzione, ed applica le tariffe in modo taée d
privilegiare le categorie piu deboli della popotaw.

Art. 57

Tutela del contribuente

1. In applicazione di quanto stabilito dalla vigenhormativa, il Comune adegua i propri
regolamenti in materia tributaria e la consegueatte&vita alle esigenze di massima tutela del
contribuente.

2. In particolare, il Comune:

a. si conforma al divieto di retroattivita ed adisigenze di semplificazione, chiarezza e trasparenz
delle disposizioni tributarie e ne prevede la pmpa diffusione al fine di agevolarne I'effettiva
conoscenza,

b. individua modalita e termini attraverso i qudlicontribuente viene messo a conoscenza
dell’esistenza di infrazioni dalle quali possa dare I'applicazione di una sanzione, prevedendo
forme di regolarizzazione;

c. garantisce il diritto di interpello, e preveda tompensazione quale forma di estinzione
dell'obbligazione tributaria;

d. assicura che al contribuente non siano richidstumenti ed informazioni gia in possesso
dell’'ente o di altre pubbliche amministrazioni dahtribuente stesso indicate;

e. garantisce la tutela dell’affidamento e dellara fede, e stabilisce la non applicabilita delle
sanzioni derivanti da violazioni meramente formali;

f. individua modalita che garantiscano I'osservadelo statuto del contribuente e dei principi di
cui al presente articolo da parte di tutti i soggdte svolgano attivita di accertamento, liquidae
riscossione dei tributi comunali.

Art. 58

Amministrazione dei beni comunali

1. | beni patrimoniali comunali non utilizzati imgprio e non destinati a funzioni sociali devonio, d
regola, essere dati in affitto; i beni demaniakkgmno essere concessi in Uso con canoni la ciiatari
e determinata dalla Giunta Comunale.



2. Le somme provenienti dall'alienazione di bera, ldsciti, donazioni, riscossione di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi in patrimonieyaho essere impiegate, prioritariamente, nel
miglioramento del patrimonio e nella realizzaziolhepere pubbliche.

Art. 59

Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del Comune é riservdta Bgge e, nei limiti da questa fissati, al
regolamento di contabilita.

2. 1l regolamento di contabilita fissa il terminat® il quale la proposta di deliberazione di
approvazione del bilancio, con i prescritti allegatmessa a disposizione dell’organo consiliare; i
ogni caso, detto termine non puo essere inferiorerdi giorni antecedenti I'inizio della sessione
consiliare in cui viene esaminato il bilancio medes

3. La gestione finanziaria del Comune si svolgdashhse del bilancio annuale di previsione,
redatto in termini di competenza, deliberato dah€igliio Comunale, con i prescritti allegati, entro
il termine stabilito dalla legge, nel rispetto gereggio economico e finanziario e dei principi di
universalita, unitd, annualita, veridicita, publkéiced integrita. Il bilancio ed i prescritti allgtj
devono essere redatti in modo da consentirne lgplessiva lettura per programmi, titoli, servizi ed
interventi.

4. 1l regolamento stabilisce le modalita atte aagtre la conoscenza da parte dei cittadini dei
contenuti significativi e caratteristici del bilan@ dei suoi allegati.

Art.60

Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati sotto I'aspettimanziario ed economico-patrimoniale, e sono
dimostrati nel rendiconto della gestione, che éibdeto dal Consiglio Comunale entro i termini
previsti dalla legge.

2. La Giunta Comunale allega al rendiconto unazrefee illustrativa con cui esprime, sulla base dei
risultati conseguiti in rapporto ai programmi e @sti sostenuti, le valutazioni di efficacia
dell'azione condotta; al rendiconto é allegataesitta relazione del collegio dei revisori dei ¢ont
Art. 61

Attivita contrattuale

1. I Comune, per il perseguimento dei suoi fifitizionali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e servialle vendite, agli acquisti a titolo onerosogall
permute ed alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere pngteedalla determinazione del Responsabile del
Servizio competente, che deve indicare il fine b il contratto si intende perseguire, I'oggel#o,
forma e le clausole ritenute essenziali, nonchédelalitd di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 62

Il Revisore dei Conti

1. La nomina e la durata in carica del RevisoreCdati sono normate dalla legge.

2. Il Revisore esercita l'attivita di vigilanza kulregolarita contabile e finanziaria della gestion
dellente ed attesta la corrispondenza del rendicalle risultanze della gestione, redigendo
apposita relazione che accompagna la proposta liieteezione consiliare di approvazione del
rendiconto medesimo; con detta relazione, il Reeisesprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitassdnomicita della gestione.

3. Il Revisore ha diritto di accesso agli atti edacumenti dell’ente, dura in carica tre anni, é
rieleggibile per una sola volta ed e revocabile ipadempienza, in particolare per la mancata
presentazione, entro il termine fissato dal regelatm, della relazione di cui al precedente comma,
ovvero nelle altre ipotesi specificate nel regolatoali contabilita.

4. 1l Revisore dei Conti risponde della veritaleedue attestazioni, ed adempie ai doveri del suo
ufficio con la diligenza del mandatario e del byaaire di famiglia.



Art. 63

Servizio di tesoreria

1. I Comune ha un servizio di tesoreria che comgee

a. la riscossione di tutte le entrate di pertinec@aunale versate dai debitori, sulla base di odlin
incasso e di liste di carico, e dal concessiondeicservizio di riscossione dei tributi;

b. la riscossione di qualsiasi altra somma spettahiComune, di cui il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione entro cinque giorni;

c. il pagamento delle spese ordinate mediante ntiasid@agamento, nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d. il pagamento, anche in mancanza dei relatividaindelle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stigbitlalla legge.

2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono latjalalla legge e dal regolamento di contabilita,
nonché da apposita convenzione; il regolamentonideg altresi, con modalita che rispettino i
principi della concorrenza, le procedure ad evidepabblica per I'affidamento del servizio di
tesoreria.

TITOLO VI
| servizi pubblici comunali

Art. 64

La gestione dei servizi pubblici

1. I Comune puo istituire e gestire servizi pubblche abbiano per oggetto la produzione di beni e
servizi ovvero l'esercizio di attivita rivolte a gseguire fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale, nellenferpreviste dalla legge

Art. 65

Accordi di programma

1. Per la definizione e l'attuazione di opere, dierventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata di Comuni, di
Province e Regioni, di amministrazioni statali eatlii soggetti pubblici, 0 comunque di due o piu
tra i soggetti predetti, il Sindaco, in relaziorla @&ompetenza primaria o prevalente sull’'opera o
sugli interventi o sui programmi di intervento, preove la conclusione di un accordo di
programma, anche su richiesta di uno o piu dei ettiggteressati, per assicurare il coordinamento
delle azioni e per determinare i tempi, le modalithnanziamento ed ogni altro adempimento.

2. L’accordo prevede, altresi, procedimenti di arlbiyanonché interventi surrogatori di eventuali
inadempienze dei soggetti partecipanti.

3. Per verificare la possibilita di concordare tao di programma, il Sindaco convoca una
conferenza tra i rappresentanti di tutte le amriremsoni interessate.

4. L’accordo, consistente nel consenso unanimesidente della Regione, del Presidente della
Provincia, dei Sindaci e delle altre AmministraZigrteressate, & approvato con atto formale del
Sindaco ed e pubblicato nel bollettino ufficialela@eRegione. L’accordo, qualora adottato con
decreto del Presidente della Regione, producdfglitiedella intesa di cui alla legislazione vigent
determinando le eventuali e conseguenti variazaegli strumenti urbanistici e sostituendo le
concessioni edilizie, sempre che vi sia 'asserdCodmune.

5. Ove I'accordo comporti variazione degli strumembanistici, I'adesione del Sindaco allo stesso
deve essere ratificata dal Consiglio Comunale én¢rda giorni a pena di decadenza.

6. Per I'approvazione di progetti di opere publdicdomprese nei programmi dellAmministrazione
e per le quali siano immediatamente utilizzabitelativi finanziamenti si procede a norma dei
predetti commi. L'approvazione dell'accordo di pragyma comporta la dichiarazione di pubblica
utilita, indifferibilita ed urgenza delle medesimpere; tale dichiarazione cessa di avere efficeeia
le opere non hanno avuto inizio entro tre anni.



7. La vigilanza sull’'esecuzione dell'accordo di gramma e gli eventuali interventi sostitutivi sono
svolti da un collegio presieduto dal Sindaco e ocostp da rappresentanti degli Enti locali
interessati, nonché dal Presidente della RegiordaloPrefetto nella Provincia interessata, se
all’'accordo partecipano amministrazioni statalind eubblici nazionali.

8. La disciplina di cui al presente articolo si bgg a tutti gli accordi di programma previsti da
leggi vigenti relativi ad opere, interventi o pragrmi di intervento di competenza del Comune.

9. L’accordo di programma, oltre alle finalita psysite, prevede in particolare di:

a) determinare i tempi e le modalita preordinateeessarie alla realizzazione dell'accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriatialgqul piano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rappié gli enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro cosoesdempimento.

TITOLO IX
Disposizioni transitorie e finali

Art.66

Entrata in vigore dello statuto e sue modifiche

1. Il presente statuto, espletata la prescrittaquora, € pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte, affisso all’albo comunale edatovial Ministero dell'Interno per essere inserito
nella raccolta ufficiale degli statuti.

2. Lo statuto entra in vigore decorsi trenta giatalia sua affissione all’albo pretorio del Comune.
3. Le modifiche allo statuto sono apportate, a r@odinlegge, con le medesime modalita prescritte
per la sua approvazione.

4. | regolamenti vigenti all’entrata in vigore deltatuto continuano ad applicarsi, in quanto
compatibili, fino all’approvazione dei nuovi.



